Humblot Chef de Service Environnement du BRGM

Référence : 8065C 

Entreprise : HUMBLOT GRANT ALEXANDER

Activité Entreprise : 

Descriptif du poste : Le BRGM est un établissement public de référence dans le domaine des Sciences de la Terre (875 personnes, 93 M€ de ca). Site internet: www.brgm.fr  . 

Le BRGM recherche pour le service Environnement & Procédés Innovants (EPI) son Chef de Service. En tant que chef de service ses responsabilités sont réparties sur les axes suivants: 1. Porter et animer scientifiquement et techniquement le domaine thématique du service, en maintenant la pertinence des savoir-faire. 2. Gérer les ressources humaines du service pour maintenir l'opérationnalité permanente des effectifs, conduire le changement au sein des équipes. 3. Gérer la production du service et respecter l'équilibre financier, assurer la préparation budgétaire, les arbitrages, les demandes d’allocations exceptionnelles et valider les investissements 4. Développer l'activité du service, proposer une stratégie de positionnement et de développement global à long terme sur son domaine thématique. 5. Proposer des plans de promotion et de communication pour faire évoluer les perceptions externes et internes du BRGM sur le domaine. 6. Optimiser la gestion globale du service en cohérence avec le système de management de la qualité du BRGM, pour améliorer en continu la performance de l'entreprise. 

Le candidat (H/F) a 10 à 20 ans d'expérience dont une composante significative dans la recherche, avec une expérience conduite de projet, de gestion et de management d’équipe. Il bénéficie également d'une expérience des rapports avec les services de l’Etat et/ou des agences dans les domaines d’activité du service EPI. Compétences requises: - Expertise reconnue dans une des thématiques du service EPI (gestion des déchets, gestion des pollutions des eaux et des sols, écotechnologies (pilotes industriels), géochimie, bio géochimie, et modélisation dans ces domaines, procédés biologiques, physico-chimiques, thermiques de traitement/valorisation…) - Capacité de stimulation des collaborateurs face au changement - Capacité à entraîner ses collaborateurs vers des résultats ambitieux - Capacité à créer et entretenir un réseau technique et scientifique de dimension nationale, voir internationale. - Capacité à développer un positionnement stratégique. 

Contrat : CDI

Zone géographique : Orléans

Contact : cliquer sur le lien ci dessous

Pour postuler : http://www.humblot.com/hga_fr/candidats/page.php?NoDossier=2330&NoLangue=1&Origine=6 

